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号 
项目名称 主持人 成员 

立项

部门 

1 

徐州市保安协会制定《徐

州市优秀保安服务公司和

优秀保安员评选表彰办

法》的征求意见稿 

牛彪 

吕永杰、周

锋、权太

刚、陈安

帅、李光辉 

江苏省

职业技

术教育

学会 

2 

江苏省中等职业教育保安

专业指导性人才培养方案

研制 

牛彪 

刘忠强、李

志、吕永

杰、周锋、

权太刚 

江苏省

教育科

学研究

院 

3 
江苏省中等职业教育保安

专业技能教学标准开发 
牛彪 

刘忠强、吕

永杰、张友

峰 张静  

朱静  陈安

帅 

江苏省

教育科

学研究

院 

4 

江苏省中等职业教育物业

管理专业技能教学标准开

发 

牛彪 

刘忠强、吕

永杰、房

亮、赵纪

东、孙睿、

张述 

江苏省

教育科

学研究

院 



一、参与行业技术项目研发 

2017 年 2 月我校参与徐州市保安协会制定《徐州市优秀保

安服务公司和优秀保安员评选表彰办法》的征求意见稿 

 

徐州市保安行业年度先进集体和个人评比办法 

 

    为深入贯彻落实《保安服务管理条例》和《公安机关实施保安

服务管理条例办法》，认真落实全国先进保安服务公司先进保安员

表彰大会精神，表彰先进，树立典型，推广经验，进一步提升我市

保安队伍的良好形象，打造徐州保安服务品牌，推进徐州保安服务

更好地服务我市经济社会发展，积极地维护好治安秩序，经报市公

安局同意，在我市保安协会会员单位中组织开展优秀保安服务公司、

优秀保安队、优秀保安员年度评选表彰活动，特制定本办法。 

    一、推荐评选范围、奖项、数量 

    （一）推荐范围 

    凡加入市保安协会一年以上的保安公司和持有保安员证且在该

会员单位工作满 3年的保安员，均可参加。 

    （二）奖项 

    1、优秀保安公司。经市局依法许可设立，注册经营满 3 年，加

入市保安协会 1年以上且按时缴纳会费的保安服务公司。 

    2、优秀保安队。表现突出、成绩显著且该保安队成立 2 年以上

者。 

    3、优秀保安员。持有保安员证且在市保安协会会员单位内工作

3 年以上（以保安员证下发日期起）的保安员。 

    （三）推荐数量 



    1、协会按照各会员单位按时交纳会费情况、录入保安监管信息

系统保安员持证人数和兼顾平衡原则分配表彰名额。原则上，优秀

保安公司、优秀保安队由各单位按标准上报事迹材料。优秀保安员，

以各公司实际在职并持有保安员证的保安员人数情况进行推荐：200

名保安员以下的推荐 1 名；200 名至 400 名的推荐 2 名；400 名至

600 名的推荐 3名；600 名至 800 名的推荐 4 名；800 名至 1000 名

的推荐 5名；1000名至 2000 名的推荐 6 名；2000 名以上者推荐 8

名。 

    二、评选标准 

    （一）优秀保安服务公司评选标准 

    1、具备一定规模。公司应拥有保安员 200名以上；办公用房不

少于 200平方米；机构健全，人员配备齐全。 

    2、经营管理规范。党、团组织机构健全，定期开展活动；建立

现代企业管理制度，具有规范的法人治理结构；各项管理制度健全

落实，获得质量管理体系认证证书；公司经营和日常管理规范，在

人员招录，岗位培训，规范服务，考核奖惩等方面健全落实，各项

台账规范完整；每年组织全员培训不少于 48 课时（以现场录像资料

为准）；企业文化生活丰富多彩（以相关资料和照片、录像资料为

准）；保安员持证上岗率达到 90%以上，不发生保安员违法乱纪行

为。 

    3、社会效益显著。年度工作中，未发生因履职不到位而造成的

重大事故、事件或案件，客户满意度较高，（以客户出具的评语结

论为准）；积极配合公安机关做好维护社会稳定工作。积极参加全

市保安联勤联防工作，圆满完成任务。未发生客户及群众投诉现象。

会员单位在本年度受到公安机关的违规处罚，取消本年度评先资格。 



    4、权益保障到位。依法依规为保安员缴纳各项社会保险，参保

率达到 90%以上；未发生因保安员工资福利等权益保障问题引发的

群体性事件。 

    5、支持协会工作。能够自觉执行《协会章程》，严格遵守《自

律公约》，积极参加协会各项活动，按时缴纳会费，主动接受公安

机关日常监管管理。 

    （二）优秀保安队评选标准 

    1、全队遵纪守法、诚实守信。严格遵守国家法律、法规、规章

及相关政策规定，坚决拥护中国共产党领导、热爱祖国、关心集体、

诚实守信、服从命令、听从指挥，该队年度内无因违反《保安服务

管理条例》而受到依法处罚的个人。 

    2、全队爱岗敬业、熟悉业务、掌握技能，具备保安员本职岗应

有的基础理论。专业技能、相关法律法规等基本知识，熟记本职岗

位保安服务的项目、内容、区域和重要节点及服务要求。积极参加

或组织好本单位的岗位练兵。 

    3、文明执勤、热情服务。全队着装仪容、仪态、礼节规范化、

礼貌待人、内务整洁、热情为客户提供优质服务，在履行职责和义

务中正确、安全使用各种装备器械。 

    4、见义勇为、奉献社会。始终坚持社会责任为先，保持强烈的

社会责任感和正义感，在服务活动中任劳任怨、甘于奉献、英勇善

战、惩恶扬善，敢于同扰乱社会治安秩序、侵害国家、集体和人民

群众利益的行为作斗争。 

    5、恪尽职守、保障安全。年度内未发生因责任而导致的重大刑

事案件或重大安全责任事故。 

    （三）优秀个人评选标准 



    1、遵纪守法，本年度无违法违纪记录。 

    2、积极上进，爱岗敬业，业务精湛，团结同志，各项工作表现

突出，并得到服务单位的好评（参考客户单位的评语）。 

    3、工作中，勇于同违法犯罪行为作斗争，积极向公安机关提供

可疑线索并得到公安机关的表扬。 

    4、受到市见义勇为基金会年度表彰或因见义勇为行为而得到群

众和客户好评，并得到新闻媒体宣传报道的（附照片或录像资料）。 

    （四）原则上国家级、省级先进集体及个人由市级先进中选出

上报。 

    三、评选程序 

    1、组织领导、考核评优工作在市保安协会和上级业务主管部门

的领导下实施。成立考核评优领导小组，由协会会长、监事负责，

下设考核评优检查组由协会和上级有关业务部门共同检查。 

    2、自通知下发之日起，按照评选标准、数额、程序和要求，部

署开展评选工作。首先由各公司通过群众推荐、组织推荐和媒体推

荐等多种形式，推荐先进单位和个人，按照考核评分标准填写推荐

表，将推荐材料（书面、照片及录像等）上报协会评比办公室； 

    3、协会考评办公室将会同治安支队二大队，对上报材料进行初

评，并按标准实地考核； 

    4、在初评的基础上，上网公示，征求意见。 

    5、对公示后评比预选名单提交评选领导小组，会同公安机关进

行研究确定评选名单。 

    6、评选期间，如有弄虚作假行为，一经查实，取消参评资格。 

    四、奖励方法 



    协会将对获取优秀保安服务公司、优秀保安队颁发奖牌、锦旗；

对获取优秀保安员颁发奖状证书和奖金，以资鼓励。 

     

另附：优秀保安公司评分表（一） 

      优秀保安员评分表（二） 

      优秀保安队评分表（三） 
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