
徐州安保中等专业学校 

教学模式改革方案 

为加快发展现代职业教育，确立现代教育理念，适应新课程改革

的需要，改进课程的教学观，建立与新课程相适应的教学和学习方式，

确保各项教育改革任务的落实和完成，经学校校办公会研究决定，成

立学校教学改革领导小组。 

一、学校教育教学改革领导小组负责全校教育教学改革工作的领

导和统筹，其人员组成如下： 

组长：高广栋 

副组长：牛彪 

成员：刘志永、张友峰、杨敬河、朱信锋 

各系教学副主任、各专业负责人、教研组长和各专业主要校企合

作单位负责人（专业建设委员会主要成员） 

学校教育教学改革领导小组下设办公室，办公室设在教务处，负

责教育教学改革的日常工作，办公室主任由张友峰同专担任。 

二、领导小组工作内容： 

领导小组应按学校教育教学改革工作的部署和要求，负责组织落

实各部门的教育教学改革工作，主要内容包括：转变教育思想和观念，

改革传统的教学模式，重新修订教学计划、教学大纲，加强课程建设，

根据社会经济发展和产业转型升级的需要，对现有的课程体系进行分

解重构；及时更新教材，每个专业根据课程特点校企合作编制校本教

材、特色教材；不拘一格选拔和培养青年骨干教师，加强教师队伍建



设；加强实践教学丰富学校与企业合作内涵，大胆探索产学研协同创

新机制，加快学校向应用技术型学校转型的步伐。 

三、教学改革领导小组责任 

1.组织强化课改意识，形成课改的教学氛围。 

领导小组既是新课程改革的组织领导者，又是新课程改革教学的

实施者和引路人。在新课改理念的要求下，应带头学习新课改的先进

理论，重视新课改的教育意义，并定期召开有关课改实验教师会议，

采取请进来，走出去的方式，组织带领课改实验教师代表外出观摩课，

并请外地实验专家来我镇讲学，充分吸收外地课改的先进经验，并针

对我校的实际，组织外出学习的教师讲示范课，写课改体会心得，在

全校课改实验教师中交流，达成共识，形成良好的氛围。 

2.明确责任，分工负责。 

领导小组成员应在分工负责的基础上，制订个人目标工作责任书，

对每学年自己分包的课改任务订出切实可行的组织方式，实施办法和

目标达成方案，并定期深入到各年级、班级中实际听课、评课，并做

出有见地的、针对性的指导。布置实验教师进行业务理论学习，在深

入学习课改理论的基础上，写出理论学习笔记，课改心得并在实验教

师中交流、反馈，真心做到优势互补，资源共享。 

3.建立奖惩机制，促进新课改的顺利进行。 

学校每学年对领导小组成员目标责任达成情况实施监督、评定，

奖优惩劣，对完不成目标任务的成员责其写出整改措施，并在限期内



修补完善，确保本学年所分担部分的课改成果，将新课程改革有条不

紊、卓有成效的进行下去。 

4.巩固课改成果，提高教育教学质量。 

采取对实施新课改任务的教师理论考核，听课打分的方式，巩固

课改教研成果，并在对学生的测验、考试中渗透课改理念，增加能力、

拓展和与实际生活相关联的题型的权重，将新课改的精神真正落实到

教育教学工作中去。同时在实施课改教学过程中及时将教育教学中的

心得、体会书写出来，鼓励实验教师撰写课改教学论文，并在实验教

师中学习、交流，以巩固课改成果，让新课改在教育教学中达到知识

与技能、过程和方法，情感、态度和价值观三维目标的和谐发展。 
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