
保安专业群设置调研报告 

一、本专业群的人才市场需求和职业岗位发展调研分析 

1、专业所在行业的发展状况 

随着我国经济的快速发展和人民对办公居住环境服务要求的日

益提高，以及国家和谐社会建设的广泛开展，人们对保安服务的需求

迅速扩展，保安服务与管理行业正逐步成为一个迅速发展的朝阳行业。 

（1） 全国保安行业发展状况 

我国保安服务业由国务院公安部门负责全国保安服务活动的监

督管理工作。县级以上地方人民政府公安机关负责本行政区域内保安

服务活动的监督管理工作。在这种监管下的保安服务市场竞争机制尚

不完善；地方保安服务行业协会和民营保安服务公司的发展程度还不

够；国有、民营和自招保安等从业单位缺乏相应的规范约束。这一方

面造成服务质量和经营管理水平难以提高，另一方面，对于市场来说，

将造成市场竞争的无序，甚至是恶性竞争。 

2、保安行业的人才需求及职业岗位发展分析 

根据《保安服务管理条例》我国的保安服务范围包括:一是保安

服务公司根据保安服务合同， 派出保安员为客户单位提供的门卫、 

巡逻、守护、押运、随身护卫、安全检查以及安全技术防范、安全风

险评估等服务；二是机关、团体、企业、事业单位招用人员从事的本

单位门卫、巡逻、守护等安全防范工作；三是物业服务企业招用人员

在物业管理区域内开展的门卫、巡逻、秩序维护等服务。 

目前，我国保安服务业仍处于以门卫、守护、巡逻、押运、人群



控制等人力防范业务为主，随身护卫、技术防范、安全咨询业务较少

的状况，安全调查等专业领域还是空白，这与发达国家保安业的发展

初期类似。我国保安服务公司的规模较小，就保安服务业整体而言，

其业务范围相对狭窄，但就一家保安服务公司而言，其业务范围则相

当宽泛，多为综合型公司，在人力防范、技术防范、咨询评估业务上

缺少具有核心竞争力的专业化、品牌化服务产品。 

3、体育市场对运动训练和休闲体育服务与管理专业人才的需求

与分析 

市场对专业人才的需求状况是专业调研的重点。只有掌握了市

场需求的第一手资料才能保证专业人才培养方案的科学性和可行

性。换句话说，只有通过尽可能多的渠道了解市场才能掌握市场，

顺应市场，开发市场，服务市场，而后才能占领市场。我们对徐州

市 34 家健身市场、8 家（徐州地区） 有代表性的体育休闲单位、

10 家（徐州地区） 有代表性的体育产业单位，进行了调研和了解

总结起来，归纳为以下方面： 

（1）体育市场对从业人员基本要求 

体育市场从业人员年龄一般多为 20-30 岁，年龄结构偏年轻化；

其中中级、高级技术等级的人员多为单位的管理人员， 一线客服

人员多为初级技术等级；关于学历大部分认为大、中专生已可以胜

任这份工作。 

通过与用人单位的访谈、问卷调查得知，大专与中职毕业的学

生相比较，他们现在更倾向于聘用中职的学生。首先他们认为中职



所学的内容更加实际，更重要的是学生的心态比较好。再者也说明

了体育市场（除了小学）年轻人唱主角， 这是一个年轻的行业。 

（2）从业人员基本素质、知识结构和能力结构分析 

目前体育市场对运动训练专业的学生在数量上有一定的需求，

但缺口不大 ，且用人单位希望录用有一年以上工作经验的员工，

他们认为新员工欠缺专业知识、沟通能力欠佳、缺乏技能、技巧和

健身常识。从 14 级开始本专业学生第三学年安排有一年的专业实

习和毕业实习时间，这也顺应了市场，为学生的就业提供了有利条

件。 

在今后的教学中应注重专业知识、技能的培养，增加实践教学的

比例，提高学生自身素养，培养具备一专多能的高端技能型人才，满

足用人单位实际需求。 

二、师资队伍现状分析和专业师资队伍建设计划（3年计划） 

1、师资队伍现状分析 

根据我校现有的师资状况来看，现有青年教师中有研究生学位的

比例需要提高，部分教师尚缺乏保安师资格证书，缺乏在行业中实际

操练的实际工作经验。推动保安专业群教师开展产学研活动，促进师

资队伍整体素质的提高是师资队伍建设必不可少的一方面。现有专业

教师队伍缺乏一定科研影响力的教师，导致了目前专业教师产学研活

动不活跃，科研成果较少的现状。 

2、专业师资队伍建设计划 

专业师资队伍建设既要为他们创造进一步提高、深造的机会，又



要严格要求，促使他们在师德、教学、学术水平、实践能力等方面得

到较快的、较全面的发展。在多方引进高级人才的同时，要加强对现

有年轻教师的培养，要为现有青年教师确定主要发展方向，要有计划

地安排青年教师外出进修。 

实践经验的培养是师资队伍培养的核心之一。创造机会让专业教

师有机会参与与教学相关的实践活动，同时根据各位教师所学专业不

同，组织相关或相近专业的教师参加国家相关部委的各类执业资格的

培训考试，培养和促进专业教师向“双师型”教师的转型。 

有计划地聘请保安管理行业、运动训练专业及休闲体育服务与管

理专业的各类专家担任本专业的外聘教师，提高现有师资的科研能力

和创新能力。 

三、专业群实训室、实训基地现状 

1、专业实训室、实训基地现状 

校外实习、实训基地的建设是中职教育教学不可或缺的内容。到

目前为止，保安专业群已建立了 14 个校外实训基地，校内实训室有

11 个，保安仿真实训室在建设中。保安专业群实习基地的建设比较

滞后，已经成为本专业建设发展的当务之急。建成有特色的专业技能

实习、实训基地将是实训基地建设的重要目标。 

2、专业群实训室、实训基地建设计划 

在未来 3年中，教研室在学校有关实习实训基地建设的各项工作

基础上，将进一步拓展校外实训基地的建设，计划在 3年内再建 3-4

个校外实训基地，为本专业群的学生提供必要的实习实训服务，确保



本专业群学生具备保安服务与管理实操经验。在校内实训室建设方面，

教研室将根据职业岗位发展方向，进一步规划建设 2-3 校内实训室，

为学生的实训实践环节提供更可靠的设施保障。 

四、课程和人才培养模式现状及改革设想 

1、课程和人才培养模式现状 

目前，保安专业群的各门课程大多数已采用多媒体教学，人才培

养模式已全面实行“2.5＋0.5”教学模式，相关课程已根据“2.5＋

0.5”人才培养方案的需要进行了系统的调整和修订。但由于与“2.5

＋0.5”教学模式相适应的各类教材特别是实习实训类教材比较缺乏，

真正落实“2.5＋0.5”教学模式和达到预期效果有一定难度。 

2、课程和人才培养模式改革设想 

教研室将着重调查了解本专业群在社会和市场中的发展趋势，选

择适合中职学生的各门教材，鼓励专业教师因地制宜的自编教材，增

强教材的实用性和适宜性。各个专业教师需要非常熟悉各门课程教学

大纲的内容，不断推动教学与实习的更新和改革，定期检查和更新专

业课程和实践教学内容，力求专业群课程、实习内容与本专业的发展

趋势相适应。 

五、专业群特色建设说明 

根据专业建设指导思想和我校的办学定位，保安专业、运动训练

专业和休闲体育服务与管理专业的专业特色主要反映在人才培养定

位、服务面向定位和专业特色定位三个方面。 

1．人才培养定位 



本专业的人才培养定位是培养安保服务与管理、高端保安、运动

训练等复合型人才的职业操作和技术应用型人才。强调以职业培养为

根本，以技能实训为手段，以素质教育为目标，以培养计划为规范，

培养符合社会和行业需求的高端管理、技能操作型人才。 

2．服务面向定位 

本专业群的服务面向定位是安保服务与管理和高端保安人才以

及体育相关行业的企业，辐射全省乃至全国各个领域。强调以服务学

生为根本，满足企业人才需求为目标，服务社会发展为根本宗旨，为

本地区、本省乃至全国培养安保管理和高端保安技能型人才。 
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