
徐州安保中等专业学校 2017 年工作计划

一、全力构建安保及现代服务专业群

按照市职社处“品牌特色”的工作思路，今年学校围绕保

安品牌专业建设，逐步推进以安保管理专业为核心，整合航空

服务与管理、物业管理、酒店管理、中餐烹饪、城铁乘务等专业，

建设以安保专业为龙头的现代服务业专业群，年内力争创建省级

中职安保专业现代化实训基地，创建运动训练、中餐烹饪两个市

级特色专业和市级高水平实训基地，创建国家高水平运动员后

备人才基地，力争建成以安保专业为龙头的省级现代服务业专

业群。在 11 位老师考取高级保安师获取安保专业“双师型”教

师的基础上，学校一方面申请招聘一批具有双师型教师资格的现

代服务业专业教师，今年加大支持、鼓励本校老师向专业方向努

力，使安保专业“双师型”教师比例达 100%。

二、推进现代学徒制工程

根据安保专业及现代服务业的就业特点，我校一直坚持“围

绕产业办专业、结合专业联企业、联好企业保就业”办学模式，

加强与民航、铁路、保安、物业等大型企业的合作，引进企业专

业人才直接指导学生，为学生提供实习、就业的直通渠道，今年

学校将与江苏圣泰保安服务公司、万科物业公司联合，实施

订单式培养，开办“江苏圣泰”、“万科物业”冠名班，入

学之初就联合万科物业发展有限公司、上海圣泰保安服务有限



公司等 10 多家实力雄厚的保安服务公司与学生签订就业协议，

并且定期把学生推到各大企业高端岗位见习、实习，促进产教深

度融合，也给学生提供边实习边就业的平台。同时利用学校优秀

的教师资源和雄厚的安保技防、训练设施设备资源，开展安保技

能和安保人文素养培训，将就业创业教育有机融合到文化建设

之中，贯穿于培训工作的全过程。学校还要利用省公安厅认定

我校的保安培训许可的有利条件，创建全市初级、中级、高级保

安员培训考试考级基地，使之进一步升格为省人保部门认定的保

安师培训基地、全省最大的保安员培训、高端保安管理和技术人

才输出基地，依托校内保安服务公司、县开发区、龙固工业园区

和校办徐州汉韵人力资源服务有限公司给学生提供实习实训的

场所，力争建成省级安保专业校企共建、产教深度融合的实训平

台。

三、加快基础设施建设

2016 年学校二期工程新建两栋学生公寓 10000 平米，与原

有两栋累计达 21114 平米，按生均 4.5 平米计算可容纳 4500 名

学生住宿及管理之用。今年 8月新楼全面完工，并且各种设施设

备均可安装到位，暑假新生开学就可使用。两栋 18 层 3 万多平

米的教师公寓正在打桩，2016 年底完工交付使用。集实训室、

实验室、图书室、阅览室、电子阅览室、会议室等多重功能于一

体的 5650 平米综合楼、六层 3000 平米教学楼已完成规划设计，

最近即可破土动工，按施工计划，2016 年亦可完工投入使用。



暑假期间为建设中餐烹饪实训基地，计划在食堂 2 楼楼顶部分增

加 1000 平米钢构建筑，与蓝海学校共同建设现代化中餐烹饪实

训室。按计划 2016 年学校可新增基础建设建筑面积 1.8 万平米，

学校建筑总面积可达 7.2 万平米，为生源高峰到来做好准备。

四、推进中高职培养

为提升安保专业的办学水平和招生吸引力，学校正在创建与

高职校和本科院校联合的中高端人才的培养模式，在学校不具备

高职、本科教学资格的情况下，我们业已与北京安保警官学院、

江苏经贸学院、南京交通职业技术学院联合开展安保专业、城铁

乘务和运动训练等专业的“3+3”中职到高职的联合培养，各项

联合办学协议近日即可落实。

五、提升校园文化建设

今年五月份学校即将完成以“武术之乡、大汉之源”为主题，

包括汉文化、传统武术文化展示和传统武术兵器库等内容的武术

展演文化装饰工程，建成以“冠军摇篮”为主题，由沛县输送的

24 位的冠军浮雕为主要内容的体育训练馆体育文化装饰工程。

学校还通过安保技能、传统武术、体育运动的训练课和比赛活动

营造校园“勇、韧、诚”的文化育人氛围，利用艰苦的、有规

律的传统武术和体育训练提高学生吃苦耐劳和抗打击能力，

提高学生团结协作、相互学习、共同提高的能力。通过全封

闭半军事化的管理模式，让所有的学生一进入学校就都能感

受到严肃、紧张的管理带来的条理和秩序。在规整校容校貌



的同时，通过橱窗、展板、标语、提醒牌等形式，提炼、宣

传学校的办学思想、办学理念及校训、教风、学风等，突出

“忠诚勇敢敬业奉献”的保安精神的宣传，形成自己的办学

特色和文化育人方式。在实习实训过程中，学校充分利用宣

传平台对优秀毕业生进行宣传，进一步增强学生对安保行业

的认识和信心，增强学生在安保岗位上就业创业的决心和勇

气。

六、提升教学质量

学校在今年的工作计划中明确坚持以教学为中心的工作思

路，决定采取“正面激励抓教学 ，负面清单抓管理”的教育教

学模式，融管理入教学，以管理促教学，把教学和管理有机融合

起来，相互促进、相得益彰。教学以奖励成绩优秀为主、过程管

理为辅，同学科老师纵向比，同班级的老师横向比；管理以日常

学生违规违纪扣分为主、各种评比为辅，学生违规班主任、教练

员、导师、分管校干人人有责按层次扣分，打造“工作人人有压

力、教师人人有对手”奖勤罚懒、争先创优的工作格局。

学校为充分调动教师的教学积极性，促进教师积极进取、争

创先进的良好风气的形成，一方面关注学生考试结果，制定出《教

师学期教学业绩考核方案》，学期末根据一线任课教师的学期教

学业绩对徐州市职业教育期末统考科目、江苏省职业教育学业水

平测试科目、对口单招科目进行考评，并实施相应的奖惩措施。

另一方面关注教学过程，从学校、系部两个层面对教学常规的进



行全面督查，加强教师课堂教学、作业批改、学生辅导等工作的

过程管理和掌控，并把督查结果作为教职工绩效考核的重要内容。

七、创新德育育人模式

为提高学校德育工作的针对性、实效性，形成全员育人

的学校德育工作格局，根据我校实际情况，经过反复研究论

证，学校根据学校是实际情况，实施以班主任、教练员为核

心，任课教师全员参与的导师制度，辅以原有常规德育工作

办法，为学生提供全方位、个性化的保姆式的指导和帮助。

学校按季度制定出导师制工作节点进度，并出台《学生成长导师

制实施方案》、《导师制工作考评细则》两个制度，对导师工作进

行跟踪督查，每周有考核，每月有评比，每学期有综合表彰，在

阶段性的奖优罚劣的基础上不断完善这项教育方式。这种德育

管理和教育模式的最大特点是，动员全校 210 名教职员工共

同参与德育教育工作，又以导师作为学生思想、道德教育的

枢纽联系和整合学校、社会、家庭三个方面的教育力量，形

成全方位、多渠道监管和教育学生的合力，弥补传统班级管

理模式下的不足，真正做到德育工作无盲点、无死角，学生

人人有导师，老师人人有学生，真正做到“把德育工作做到

学生的心里去”。

八、加强招生工作

学校招生工作一直在低水平徘徊，也一直是困扰学校发展的

瓶颈。今年招生建议市教育局能否统筹安排全市普通高中和中高



职学校的招生工作，严格控制普职招生比例，科学制定并严格控

制死档线？能否把招生工作的压力传递到各初中生源学校，把职

业学校招生工作列入初中学校考核的主要内容？能否对招生工

作出现严重问题的初中学校实行末尾淘汰？当然我们学校本身

仍要通过专业建设、实习就业内强素质，利用工程建设、德育育

人外树形象，凭学校专业就业的吸引力招收学生。我们各县区学

校也请示县委县政府，规范县内招生秩序，制止招生工作中的无

序竞争，特别是控制省内外民办中高职院校的恶性竞争。学校还

要采取切实可行的招生办法，第一是广泛征求广大教职员工的意

见和建议，全体动员，全员参与，提前做好各项调查摸底工作。

第二是根据安保特色专业的特点，利用整合体育、武术资源的基

础，把招生的生源范围扩大到扩大到省外，打好职业教育、体育

教育和武术教育联合推介的组合拳，广泛吸引有武术、体育特长

和爱好的初中学生来校就读。三是抢抓几个关键时间段，中考前

学生流失时间段，中考报名时间段，中考考后成绩公布之间时间

段，中考成绩公布时间段。四是做好短期培训和输出工作，主要

是吸引一些农村闲置劳动力掌握一项技能，通过参加短期培

训取得安保职业上岗证，到各大中城市的联办保安服务公司

就业。今年学校准备在开办四期保安员培训班，通过培训考

试合格，办理了保安员证，选送一批人员到上海、南京等大

中城市就业。就业人员一般月薪多在 4000 元以上，可以保

证一人就业，全家脱贫。短期培训班常年招生，常年开班，



实行“三包”，包培训、包就业、包相对高薪收入。


