
徐州安保中等专业学校 2019 年工作计划

为全面贯彻党的十九大精神和落实《国家职业教育改革

实施方案》，特制定 2019 年工作计划。

一、抓招生、扩规模

坚定不移地扩大招生规模，紧紧咬住“第一要务”不放

松。第一是广泛征求广大教职员工的意见和建议，全体动员，

全员参与，提前做好招生调查摸底准备工作。第二是根据保

安和运动训练专业的特点，整合体育、武术资源，把招生的

生源范围扩大到扩大到省外，打好职业教育、体育教育和武

术教育联合推介的组合拳，与大洪拳武校、刘兵散打培训中

心联合创办高级安全顾问班和运动训练对口高考班。

第三坚持“有”、“用”并重，推进联合办学。与沛县公安

局签订了辅警人员全日制学历提升教育，今年已录取全日制

高中起点学历教育 303 人，计划 2019 年开设辅警人员全日

制初中起点学历教育。开展校企联合招生、联合培养的现代

学徒制试点工作，推进校企一体化育人。建立行业指导、企

业参与、学校主动的校企合作运行机制，完善产学研的协作

对话机制，推进行业企业全过程参与职业教育。与北京五洲

翰林科技有限公司签订了联合办学协议，培养计算机应用

（数字艺术、网络营销方向）专业学生，与滨海欧亚中等职

业技术学校签订了联合办学协议，培养美术、计算机(财务



管理方向)、体育、康复技术、城市轨道交通、婚纱设计等

专业学生，并于 2019 年开始招生。第四扎实抓好继续教育，

建立有利于全体劳动者接受职业教育和培训的灵活学习制

度，服务全民学习、终身学习，推进学习型社会建设。推进

农民双提升教育，打造新型职业农民，培养乡土紧缺型人才，

全面提升农民成人教育水平。抓好与经济开发区、龙固园区、

各保安公司等单位的保安岗中培训工作，全面提高保安人员

综合素质、安全应急能力、工作效率以及服务质量。

二、抓党建、促校建

“一个党员一面旗帜”，每位党员要时时刻刻以“党员

做模范、党员做奉献”的宗旨严格要求自己。第一是坚持“党

的群众路线”、“三严三实”、“两学一做”等系列主题教

育以及“三会一课”制度。开展示范岗活动，通过实际行动，

力争使自己成为大家学习的榜样，学习的标杆。组织党员干

部到生产一线践行“两学一做”，提升党员干部的政治素质、

业务素质、廉政素质。第二是学校通过安保技能、传统武术、

体育运动的训练课和比赛活动营造校园“勇、韧、诚”的文

化育人氛围，利用艰苦的、有规律的传统武术和体育训练提

高学生吃苦耐劳和抗打击能力，提高学生团结协作、相互学

习、共同提高的能力。通过全封闭半军事化的管理模式，让

所有的学生一进入学校就都能感受到严肃、紧张的管理带来

的规矩和秩序。在整合校容校貌的同时，通过橱窗、展板、



标语、提醒牌等形式，提炼、宣传学校的办学思想、办学理

念及校训、教风、学风等，突出“忠诚勇敢敬业奉献”的保

安精神的宣传，建设具有保安特色的校园文化。

三、抓规范、提质量

第一是不断加大师资培训、引进力度，组织教师参加国

家级、省、市骨干教师培训和其他各类技能培训。同时组织

专业教师到企业顶岗培训，提升“双师素质”。鼓励支持更

多教师参加“两课”比赛、信息化大赛、课堂教学竞赛、技

能大赛、创新大赛等各级赛事。

第二是继续推行“导师制”管理服务，围绕学生学习、

生活、成长、成才开展的保姆式指导引导，实行一对一、一

对多师生结对模式开展管理教育，实现老师、学生服务管理

全覆盖坚持以教学为中心的工作思路。第三是实行课堂教学

“推门听课”和班主任工作月评比、月公示制度，连续排名

后两名采取校长谈话提醒、纳入绩效考评办法，弘扬劳有所

得、多劳多得的工作正气。第四是采取“正面激励抓教学 ，

负面清单抓管理”的教育教学模式，融管理入教学，以管理

促教学，把教学和管理有机融合起来，相互促进、相得益彰。

教学以奖励成绩优秀为主、过程管理为辅，同学科老师纵向

比，同班级的老师横向比；管理以日常学生违规违纪扣分为

主、各种评比为辅，学生违规班主任、教练员、导师、分管

校干人人有责按层次扣分，打造“工作人人有压力、教师人



人有对手”奖勤罚懒、争先创优的工作格局。一方面关注学

生考试结果，制定出《教师学期教学业绩考核方案》，学期

末根据一线任课教师的学期教学业绩对徐州市职业教育期

末统考科目、江苏省职业教育学业水平测试科目、对口单招

科目进行考评，并实施相应的奖惩措施。另一方面关注教学

过程，从学校、系部两个层面对教学常规的进行全面督查，

加强教师课堂教学、作业批改、学生辅导等工作的过程管理

和掌控，并把督查结果作为教职工绩效考核的重要内容。第

五是积极推进《徐州市中等职业学校学校管理水平提升督导

评估手册》即“6S”管理办法。

四、抓创建、提水平

1.抓专业群建设

专业建设是学校教育教学改革的重要内容，是办学水平

的重要标志。根据省教育厅《关于加强职业学校专业建设的

意见》，进一步加强专业建设、优化专业结构，构建有竞争

优势、特色鲜明、适应社会需求的专业体系，不断提高人才

培养质量和专业建设质量，结合学校办学实际，建设以保安

专业为核心，整合运动训练、休闲体育与管理等专业为龙头

的保安服务现代化专业群。

2.抓标准化考点建设

2018 年学校被江苏省教育厅、省中等职业学校学生学业

水平考试办公室确定为社区服务类（保安、物业管理）专业



研究组组长单位，按省厅统一部署，2019 年需牵头完成社区

服务类专业基础理论考试大纲、专业技能考试大纲研制任

务，完成专业基础理论试题库、技能试题库开发和技能考试

考点建设标准研制工作。

3.抓特色学校建设

根据省教育厅《关于做好江苏省现代化示范性职业学校

江苏省优质特色职业学校建设工作的通知》（苏教职〔2016〕

15 号)和《关于印发江苏省现代化示范性职业学校江苏省优

质特色职业学校评估实施办法的通知》（苏教评〔2017〕1

号）文件精神，学校在 2019 年积极做好江苏省优质特色职

业学校申报创建工作，加强学校基础能力建设，努力扩大优

质职业教育资源，更新办学理念、改善办学条件、优化师资

队伍、提升教育教学质量、深化内涵建设、突出办学特色、

促进学生全面发展、提升社会服务能力等方面进一步努力，

实现为学校跨越式发展。

4.抓运动训练实训基地建设

为加强职业学校现代化实训基地建设，根据《省教育厅

省财政厅关于推进职业学校现代化实训基地建设的通知》

（苏教职〔2015〕39 号）和《2017-2021 年江苏省职业学校

现代化实训基地分年度建设规划》，《省教育厅省财政厅关

于做好中等职业学校学业水平考试技能考点标准化建设的

通知》（苏教职〔2017〕27 号）精神，2019 年学校将积极



统筹推进中职现代化运动训专业实训基地申报创建工作，进

一步改善学校办学条件，突出办学特色、促进学生全面发展、

提升社会服务能力。

5.抓校园文明、卫生建设

学校将积极参与县“三城同创”工作，将“三城同创”

和校园周边环境整治与加快学校校园文明、卫生建设相结

合，动员教职工和学生积极参与到这项工作中来。另外，加

强学生思想教育，向学生宣讲“三城同创”的重要意义，强

调遵守校纪校规做文明学生，自觉接受学校检查并相互监

督。作为网格督导单位，对包挂区域实施每天督查、每天报

告、建立“三城同创”日常督查工作长效机制，不断巩固提

升创建工作成果。


