
徐州安保中等专业学校 

校企合作委员会组织制度及相关工作制度 

为促进中等职业教育发展，探索学校与企业双向参与、互相促进、

共同发展的新机制，保障学校各类专业的教学质量和教学效果的提高，

体现应有的办学特色，充分发挥学校的办学优势和专业特色及企业的

技术、设备资源优势，发挥以能力为本位的理论及实践教学体系，引

导指导学生更好地实习与就业，打造实用型、技能型创新人才。根据

学校专业建设的总体规划和要求，特设立校企合作委员会，制定本委

员会组织制度及相关工作制度。 

本委员会的名称是徐州安保中等专业学校校企合作委员会，简称

校企合作委员会。 

校企合作委员会的性质：本委员会是徐州安保中等专业学校与全

国知名企事业单位联系的桥梁和纽带，促进学校与企业在人才培养、

专业建设、实习就业、产品开发、技术咨询、项目申报等方面的全面

合作，创建有特色的校企合作及产学研相结合的合作平台，是审议专

业教学计划，做好课程设置和课程建设，提高教学水平和科研能力的

咨询机构。 

一、校企合作委员会组织制度 

1.本校企合作委员会由校内外相关企业的领导和高技术人才组

成，下设校企合作委员会办公室。 设委员会主任 1 人，副主任 3 人，

委员若干人。 

2.本校企合作会委员，应具备下列条件： 
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⑴具有全日制大学本科以上学历或具备职业资格高级职称； 

⑵在本专业领域工作五年以上，有较为丰富的专业实践经验； 

⑶原则上具有本专业副高级以上专业技术职务； 

⑷在较大规模的保安服务公司、运动健身会所或其他企事业单位

从事管理工作，担任副总经理以上职务； 

⑸热爱职业教育事业，能正确掌握和预见本行业或专业的发展趋

势。 

3.本校企合作委员会委员，由委员会副主任提出候选人名单，报

委员会主任审批，并由主任颁发聘书。 

4.本校企合作委员会委员实行聘任制，每届聘期五年，到期可以

续聘。实际情况发生变化时，可作个别调整。 

二、校企合作委员会工作制度 

1. 校企合作委员会实行年会制，每年召开两次，年会由校企合

作办公室负责召集，必要时可临时召开。会议由委员会校内专职副主

任组织，专兼职委员参加，有关专业课程任课教师列席，讨论专业建

设的重大事项和根本问题。 

2.制定和修改委员会的章程及委员会内部的管理制度。 

3.制定校企合作委员会和学校校企合作年度工作计划、下发通知、

撰写总结等日常工作。 

4.确定校企合作委员会的活动方式，通过定期召开会议、参观考

察、会商的方式，加强委员单位之间的联系，增进相互了解。 
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5. 校企合作委员会应加强与省、市、区行业主管部门的联系，

及时获取国家和地方有关行业管理和行业发展的政策信息，争取必要

的指导和帮助。 

6.校企合作委员会应充分发挥委员专家自身专业特长和熟悉本

行业的发展和社会需求情况的特长，定期向委员通报专业建设情况，

交流委员们对专业建设的意见和建议，介绍相关专业发展和岗位对人

才需求的新动向。 

7.为各类专业设置的可行性提供指导或咨询，参与审议有关专业

的发展规划和建设方案对各类相关专业的就业方向、培养目标、培养

途径与策略提出意见和建议。 

8. 对各类专业的教学计划、课程设置、师资培训、实训操作等

环节提出建议，参与制定课程教学大纲和技能考核的标准。 

9.负责统筹开发实习实训基地的建设、协议签署，校企相互合作

等事宜，为学生的实习、就业提供可能的政策咨询和信息服务。 

10.承担年轻或新进专业教师实践技能的培养工作，指导教师提

高教学水平和实践能力。 

11. 对于在专业建设和教学过程中遇到的特殊问题，可召开临时

会议讨论。 

12. 组织有关委员到省内外保安服务公司、运动健身会所参观考

察。 

 

                   徐州安保中等专业学校校企合作委员会                                  
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