
  

徐州安保中等专业学校 

保安专业建设规划 

 

一、本专业的人才市场需求和职业岗位发展调研分析 

1、专业所在行业的发展状况 

随着我国经济的快速发展和人民对办公居住环境服务要求的日

益提高，以及国家和谐社会建设的广泛开展，人们对保安服务的需求

迅速扩展，保安服务与管理行业正逐步成为一个迅速发展的朝阳行业。 

（1）全国保安行业发展状况 

我国保安服务业由国务院公安部门负责全国保安服务活动的监

督管理工作。县级以上地方人民政府公安机关负责本行政区域内保安

服务活动的监督管理工作。在这种监管下的保安服务市场竞争机制尚

不完善；地方保安服务行业协会和民营保安服务公司的发展程度还不

够；国有、民营和自招保安等从业单位缺乏相应的规范约束。这一方

面造成服务质量和经营管理水平难以提高，另一方面，对于市场来说，

将造成市场竞争的无序，甚至是恶性竞争。 

（2）保安行业的人才需求及职业岗位发展分析 

根据《保安服务管理条例》我国的保安服务范围包括:一是保安

服务公司根据保安服务合同， 派出保安员为客户单位提供的门卫、 

巡逻、守护、押运、随身护卫、安全检查以及安全技术防范、安全风

险评估等服务；二是机关、团体、企业、事业单位招用人员从事的本

单位门卫、巡逻、守护等安全防范工作；三是物业服务企业招用人员
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在物业管理区域内开展的门卫、巡逻、秩序维护等服务。 

目前，我国保安服务业仍处于以门卫、守护、巡逻、押运、人群

控制等人力防范业务为主，随身护卫、技术防范、安全咨询业务较少

的状况，安全调查等专业领域还是空白，这与发达国家保安业的发展

初期类似。我国保安服务公司的规模较小，就保安服务业整体而言，

其业务范围相对狭窄，但就一家保安服务公司而言，其业务范围则相

当宽泛，多为综合型公司，在人力防范、技术防范、咨询评估业务上

缺少具有核心竞争力的专业化、品牌化服务产品。 

二、师资队伍现状分析和专业师资队伍建设计划（3 年计划） 

1．师资队伍现状分析 

根据我校现有的师资状况来看，现有青年教师中有研究生学位的

比例需要提高，部分教师尚缺乏保安师资格证书，缺乏在行业中实际

操练的实际工作经验。推动保安专业教师开展产学研活动，促进师资

队伍整体素质的提高是师资队伍建设必不可少的一方面。现有专业教

师队伍缺乏一定科研影响力的教师，导致了目前专业教师产学研活动

不活跃，科研成果较少的现状。 

2．专业师资队伍建设计划 

专业师资队伍建设既要为他们创造进一步提高、深造的机会，又

要严格要求，促使他们在师德、教学、学术水平、实践能力等方面得

到较快的、较全面的发展。在多方引进高级人才的同时，要加强对现

有年轻教师的培养，要为现有青年教师确定主要发展方向，要有计划

地安排青年教师外出进修或攻博。 
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实践经验的培养是师资队伍培养的核心之一。创造机会让专业教

师有机会参与与教学相关的实践活动，同时根据各位教师所学专业不

同，组织相关或相近专业的教师参加国家相关部委的各类执业资格的

培训考试，培养和促进专业教师向“双师型”教师的转型。 

有计划地聘请保安管理行业内外的各类专家担任本专业的外聘

教师，提高现有师资的科研能力和创新能力。 

三、专业实训室、实训基地现状 

1．专业实训室、实训基地现状 

校外实习、实训基地的建设是中职教育教学不可或缺的内容。到

目前为止，保安专业已建立了 6个校外实训基地，校内实训室有 6个，

保安仿真实训室在建设中，在中职学业水平测试中将作为保安专业省

技能考点。保安专业实习基地的建设比较滞后，已经成为本专业建设

发展的当务之急。建成有特色的专业技能实习、实训基地将是实训基

地建设的重要目标。 

2．专业实训室、实训基地建设计划 

在未来 3年中，教研室在学校有关实习实训基地建设的各项工作

基础上，将进一步拓展校外实训基地的建设，计划在 3年内再建 3-4

个校外实训基地，为本专业的学生提供必要的实习实训服务，确保本

专业学生具备保安服务与管理实操经验。在校内实训室建设方面，教

科室将根据职业岗位发展方向，进一步规划建设 2-3校内实训室，为

学生的实训实践环节提供更可靠的设施保障。 

四、课程和人才培养模式现状及改革设想 

8 



  

1．课程和人才培养模式现状 

目前，保安专业的各门课程大多数已采用多媒体教学，人才培养

模式已全面实行“2.5＋0.5”教学模式，相关课程已根据“2.5＋0.5”

人才培养方案的需要进行了系统的调整和修订。但由于与“2.5＋0.5”

教学模式相适应的各类教材特别是实习实训类教材比较缺乏，真正落

实“2.5＋0.5”教学模式和达到预期效果有一定难度。 

2．课程和人才培养模式改革设想 

教研室将着重调查了解本专业在社会和市场中的发展趋势，选择

适合中职学生的各门教材，鼓励专业教师因地制宜的自编教材，增强

教材的实用性和适宜性。各个专业教师需要非常熟悉各门课程教学大

纲的内容，不断推动教学与实习的更新和改革，定期检查和更新专业

课程和实践教学内容，力求专业课程、实习内容与本专业的发展趋势

相适应。 

五、专业特色建设说明 

根据专业建设指导思想和我校的办学定位，保安专业的专业特色

主要反映在人才培养定位、服务面向定位和专业特色定位三个方面。 

1．人才培养定位 

本专业的人才培养定位是培养安保服务与管理、高端保安人才等

一线的职业操作型、技术应用型人才。强调以职业培养为根本，以技

能实训为手段，以素质教育为目标，以培养计划为规范，培养符合社

会和行业需求的高端管理、技能操作型人才。 

2．服务面向定位 

9 



  

本专业的服务面向定位是安保服务与管理和高端保安人才，辐射

全省乃至全国各个领域。强调以服务学生为根本，满足企业人才需求

为目标，服务社会发展为根本宗旨，为本地区、本省乃至全国培养安

保管理和高端保安技能型人才。 

六、专业建设目标 

根据徐州安保中等专业学校的整体规划，保安专业近三年的总体

目标如下： 

1．专业办学规模  

保安专业今年计划招生 30 人，明年、后年计划每年增长 40%。 

2．专业办学质量与建设水平 

逐步建立完善的专业办学质量体系，建立完善的教学质量评估体

系，制定合理具体的培养计划，建设 1-2 门精品课程，确定 3-4 门专

业核心课程，建设 1-2 个具有较先进水平的专业实训（实验）室，建

立 2-3 个企业实训基地。  

3．建设水平 

到 2020 年把本专业建设成苏北地区中职院校具有明显特色和先

进性的专业，学生就业率名列前茅。  

 

徐州安保中等专业学校 

2016 年 6 月 

 

10 


