
发挥职教优势 奏响培训就业新篇章

——徐州安保中等专业学校培训就业案例

为了把学校建设成为江苏省优质特色职业学校，使培训与就业的

渠道更加通畅，经报请县委县政府批准，与县人社局联合在我校建立

了沛县人力资源服务中心。我们转变思想、开拓进取、扩大培训范围、

拓展培训层次，提高各种培训、就业的质量，突出以服务为宗旨、就

业为导向、技能为本位的科学思想，紧密结合农村生产实际和社会需

求，高标准、高水平实施了新型职业农民培训，积极与县总工会联合

全力开展下岗失业人员培训和农民工技能培训，进一步夯实电子商务

培训、育婴师培训，做大做强退役士兵培训和“一村一”培训；充分

发挥我校职业技能鉴定站的职能，踏实有效地做好国家职业资格鉴定

工作，提高了我校毕业生与社会培训就业的数量和质量，为建设和谐

沛县、美好沛县作出了巨大的贡献。

一、保安员培训

2015 年学校获得江苏省公安厅保安员培训许可，是全省唯一

一所具有此培训许可的全日制中等职业学校，学校充分发挥专业特

色，服务地区保安行业、企业，与徐州市保安协会合作，参与保安

行业标准的研发和评价，承担全市保安员岗前培训、岗中轮训以及

高级保安员职业技能鉴定培训。自 2015 年以来，共累计培训保安员

2000 余人，2018 年学校与县公安局合作，签订辅警学历再提升教育

协议，现已培训毕业 302 人。
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二、新型职业农民培训

自 2009 年开始我校在全省首批实施了新型农民培训工作，至今

已培训 6800 多名农民学员。为了把新型职业农民培训工作搞得扎实

有效，我校专门成立了校长任组长、分管副校长具体负责的新型职业

农民培训领导小组，培训处专门负责新型职业农民培训工作，在全校

抽调一批业务知识扎实、动手能力强的专业教师组成培训团队，从县

农林局、畜牧兽医站聘请了一批具有丰富实践经验的专家担任实习指

导教师。

根据我县现代农业建设实际和加快转变经济发展方式的需求，以

促进农民增收为核心，结合各乡镇产业发展，设置了 16 个专业及方

向，主要包括畜牧兽医、种植、养殖、农机维修、农村经济管理、园

艺技术、农村科技信息管理等专业，根据农村产业发展的需要和农民

从事产业经营的实际需要，安排了丰富而实用的培训内容，主要包括：

创业基础、企业管理、农业法律知识、现代信息技术应用、生猪、蛋

鸡、肉鸭等畜禽绿色高效养殖技术、畜禽营养与饲养技术、畜禽疫病

与防治技术、最新政策法规、农村经纪人等知识。

通过培训，参培农民不仅了解了党和政府的富民政策，而且掌

握了专业的理论知识，学会了致富的技能，学员整体素质普遍提高，

法律意识增强，文明程度、生活品味提升，参培农民的收入显著增

加，随着我县小微企业和农业合作社及家庭农场的迅速发展，企业

对员工的文化素质和专业技能的要求也越来越高，不少企业通过我

校人力资源服务平台要求取用我校毕业的学员，许多农民利用学到
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的技术在本地扎下了根，开展了自己的事业，找到了发家致富的门

路，带动了沛县的经济发展。

新型职业农民培训工作为我县全面达小康做出了重大贡献，受到

学员的称赞、政府的认可和社会的好评，扩大了徐州安保中等专业

学校在社会上的知名度，同时也为我校创造了一定的经济效益。

总之，几年来，学校以创建江苏省优质特色学校为契机，以服务

社会为宗旨，以富民强县为目的，紧紧依靠沛县人力资源服务中心平

台，以科学发展观统领各项培训与就业工作，优化资源，合理布局，

使各项社会培训工作健康、协调和可持续发展，为沛县经济社会的良

好发展作出了巨大的贡献。
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