
 

一级指标 5.办学效益 

二级指标 5.2 社会贡献 

三级指标 5.2.2 社会评价 

评估标准 

通过建立人才培养质量社会评价机制，促进资源共享、提高办学效

益、扩大受益面、增强吸引力。定期开展用人单位对学校毕业生的满意

度、毕业生家长对学校的满意度、毕业生对学校的满意度调查，用人单

位、学生家长、学生满意度均达 90%以上。 

 

分项自评概述 

主要实践和成效 

建立多元化评价机制，用人单位、家长、学生满意度逐年提高 

学校制定了人才培养质量第三方评价实施意见和人才培养质量多元化评价实施方案，企业、

家长代表通过校园网、微信等方式参与评课活动进行人才培养质量评价，达到优势互补、资源共

享的效益，形成多元化的人才培养质量社会评价体系。健全和完善教学质量监控体系，强化教学

质量提高的保障体系和运行机制，保证教学质量评价结果的客观性、真实性。 

学校近三年用人单位满意度高均达 98%以上，家长和学生对学校的满意度在 98%以上。保安、

运动训练和休闲体育服务与管理等专业贴近本地区和周边地区社会需求，培养了大批优秀毕业生，

为服务地方经济作出了贡献，也获得了很高的知名度和美誉度。 

 

主要问题和不足 

学生职业技能有待进一步提升，切实与社会需求无缝接轨。 

改进措施和目标 

落实《江苏省职业教育校企合作促进条例》，加强与保安协会、保安公司的深度合作，提高

学生技能，增强服务意识。 

 


